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· Igualdade de tratamento entre homens e mulheres no emprego
O Parlamento Europeu aprovou hoje a posição comum do Conselho sobre a directiva relativa à aplicação do princípio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em domínios ligados ao emprego e à actividade profissional.
O objectivo da directiva é modernizar e simplificar o direito comunitário no âmbito da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no emprego e na actividade profissional, tendo em vista maior clareza e segurança jurídica. A proposta da Comissão reúne, num único texto legal, várias disposições comunitárias vigentes. Trata-se de directivas sobre a aplicação do princípio da igualdade de remuneração, igualdade de tratamento entre homens e mulheres nos regimes profissionais de segurança social, igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, à formação e promoção profissionais e às condições de trabalho e do ónus da prova nos casos de discriminação baseada no sexo (Directiva 75/117/CEE, Directiva 76/207/CEE, Directiva 2002/73/CE, Directiva 86/378/CEE, Directiva 96/97/CE, Directiva 97/80/CE, Directiva 98/52/CE). Além disso, a Comissão integrou a extensa jurisprudência do Tribunal de Justiça das Comunidades Europeias na legislação proposta.

A licença parental foi o aspecto central do acordo de compromisso com o Parlamento. O Conselho assume o mesmo compromisso que o PE no sentido de ser melhorada a situação relativa à conciliação entre vida profissional e vida privada, com vista a alcançar a igualdade entre homens e mulheres na vida profissional.

Os Estados-Membros terão dois anos para transpor esta directiva para a legislação nacional.

Consultar

http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:C:2006:126E:SOM:EN:HTML
Posição Comum (CE) nº 6/2006, de 10 de Março de 2006, adoptada pelo Conselho, deliberando nos termos do artigo 251º do Tratado que institui a Comunidade Europeia, tendo em vista a aprovação da directiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa à aplicação do princípio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em domínios ligados ao emprego e à actividade profissional (reformulação)

Angelika NIEBLER (PPE/DE, DE)
Posição comum do Conselho tendo em vista a aprovação de uma directiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa à aplicação do princípio da igualdade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em domínios ligados ao emprego e à actividade profissional (reformulação)
Processo: co-decisão, segunda leitura
Doc.: A6 0165/2006
Debate: 1/6/2006
Votação: 1/6/2006
	Para mais informações:

	Isabel NADKARNI 

Serviço de Imprensa – Sector português
[image: image1.png]


: isabel.nadkarni@europarl.europa.eu
[image: image2.png]


: imprensa-PT@europarl.europa.eu
[image: image3.png]


: (32-2) 28 32198 (BXL)

[image: image4.png]


: (33-3) 881 76758 (STR)
	Lena KRAFT

Serviço de Imprensa – Especialista da Comissão dos Direitos da Mulher e Igualdade dos Géneros
[image: image5.png]


: femm-press@europarl.europa.eu
[image: image6.png]


: (32-2) 28 32590 (BXL)

[image: image7.png]


: (33-3) 881 72420 (STR)


[image: image12.png]Info



[image: image8.jpg]
Serviço de Imprensa

1-Jun-06
Direcção da Comunicação Social

17:03
Director - Porta-voz: Jaume DUCH GUILLOT

- Info 14 -
1
2
EP 1234.456 – 12/01/2005


